Zatgeznik nr 4
do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Formularz zgloszenia wewnetrznego

Nazwa podmiotu prawnego: WINTECH PRODUCTION GROUP Sp. z 0.0.

Uzyskanie informacji o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z procg.

Czy skiadasz TAK T NE
informacje
o naruszeniu | pracownil
prawa
uzyskana

w kontekscie
Zwigzanym

z pracg jako:

pracownik tymczasowy

oscba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne]

przedsiebiorca

prokurent

akcjonariusz lub wspdinik

cztonek organu oscby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace]
osohowoesci prawne]

osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej

stazysta

wolontariusz

praktykant

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 iutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuiby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straizy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121 z péién.
zm.)

2ofnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U, z 2024 1. poz. 248 z pdin. zm.)

Czy sktadasz TAK | NIE
zgtoszenie
Informagji uzyskang] w kontekicie zwigzanym z pracg przed nawiazaniem* / po ustaniu*
o naruszeniu | stosunku pracy
prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem® / po ustaniu® innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy




uzyskanej w kontekdcie zwigzanym z pracq przed nawiazaniem® / po ustaniu* innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia ustug

uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem® / po ustaniu® innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia funkeji
w podmiocie prawnym

uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawiazaniem* / po ustaniu® innego
niz stosunek pracy stosunku prawnegoe stanowigcego podstawe petnienia funkcji na
rzecz podmiotu prawnym

uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe pefnienia stuzby
w podmiocie prawnym

Data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, ktérego dotyczy zgloszenie wewnetrzne:

P R L P T T PP P PR TP R T T



Czy naruszenie prawa, ktore zglaszasz jest dziataniem niezgodnym z prawem lub zaniechaniem | TAK | NIE
hiezgodnym z prawem lub dziataniem lub zaniechaniem majgacym na celu obejscie prawa, ktdre
dotyczy dotyczace,

1. korupcji;

2. zamdwien publicznych;

3. ustug, produktdw 1 rynkdw finansowych;

4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

6. bezpieczenstwa transpaortu;

7. ochrony srodowiska;

B. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9. bezpieczeristwa zywnodci i pasz;

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11, zdrowia publicznego;

12, ochrony konsumentdw;

13. ochrony prywatnoscl i danych osobowych;

14. bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych;

15. intereséw finansowych Skarbu Padstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji | pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17. konstytucyjnych wolnodci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

18. Podmiot prawny przyjmuje zgloszenia dotyczace naruszen obowigzujacych w podmiocie
prawnym wymienionych ponizej regulacji wewnetrznych, ktore zostaty ustanowione przez
podmiot prawny na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego | pozostaja z nimi
zgodne.:

19. Podmiot prawny przyjmuje zgtoszenia dotyczace naruszed obowigzujgcych w podmiocie
prawnym wymienionych ponitej standarddw etycznych, ktdére zostaty ustanowione przez
poedmiot prawny na podstawie przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego i pozostaja z nimi
zgodne,

Cechy 2gtaszane] informacji TAK | NIE

Czy masz uzasadnione podstawy sadzié, Ze informacja, ktédrg zamierzasz zgtosié przy pomocy
niniejszego zgloszenia jest prawdziwa w momencie, w ktérym dokonujesz zgtoszenia?

Czy masz uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja, kidrg zamierzasz zgtosi¢ przy pomocy
niniejszego zgloszenia stanowi informacje o naruszeniu prawa?




Opis okolicznosci, ktére doprowadzity / ktdére mogs doprowadzi¢ do wystapienia naruszenia
prawa, ktdrego dotyczy zgloszenie WeWNELFZNE: .......c.cccirrreineei it s s s

..............................................................................................................................................................................

Dane osobowe osohy, ktérej dotyczy zgloszenie niezbedne do jej identyfikaci:
Imie i nazwisko:;

Dane osobowe, ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, jakiego dotyczy zgfoszenie
wewnetrzne:

IMIE T NAZWISKO: e st eb i e r rr e S R et e bbb s s

Dane osobowe oscby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia:

Imie i nazwisko:

Dane osohowe, osoby zgtaszajacej:

Imie i nazwisko:

Adras do kontaktu z sygnalista:

Adres korespondencyjny:

Adres email:

Data | podpis osoby dokonufqcef zgfoszenia wewnetrznego



